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1000 CHOIX, VRAIMENT?

Voyons ensemble
comment demeler le
processus!
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9 INTERROGER ET PRENDRE DU HEGUI.‘

i? Quels sont mes intéréts ou domaines d’intéréts?

* Quel environnement de travail me convient?

Z{\\S Quelles sont mes competences techniques?
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<DES OUTILS PRATIQUES 4;

) 31 SWOT
' 3'< IKIGAT

‘ 3.< Mind Mapping
St 3'< BIG FIVE

3:% CDDQ
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AMIND MAPPING,

*Scnématiser C& qui me motive

% Décrire ce qui compte dans ma vie

Mo

% Gomprendre ce que Jé cherche

% Definir mes besoins et mes envies

\
a Un outil visuel @ géomatrie variable et
personnalisable qui permet de mieux penser et
apprendre
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I RESULTATS INFORMATIFS 1!

Permet de se questionner,

I'interprétation est réservée a des
professionnel-les

¢) Décrire la personnalité en 5 traits
&) Structure: 5 traits et 6 facettes

Un outil gratuit pour s’interroger sur son ouverture a I’expérience, sa conscience
professionnelle, son extraversion, son agréabilité et sa stabilité émotionnelle.
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indécision et vous aider dans votre choix. > Etre Indecis-e fait partie du processus de choix !



GHANGER POUR GREER UN RESEAU

\
@ Gela permet d’obtenir des informations complémentaires
ainsi que de tester ses hypotheses de choix sur le terrain!




UNE ETAPE APRES L’AUTRE

0 Au besoin, faites appel a des spécialistes

QQ”

0 Testez et renseignez-vous via des temoignages

0 Validez votre perception avec celle d’autres personnes

Q Prenez e temps de choisir de maniere consciente et refléchie

Q Pensez votre avenir en objectifs et étapes

.
| | */ se poser des questions est essentiel
Q Pensez plus loin que demain pour choisir !
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OURQUOI UN-E SPECIALISTE DE L'ORIENTATION?

*Béﬂéfiﬂiﬂf d’un accompagnement individualisé et recevez des conseils d’expert-es
*S’HDDUVBT sur des outils psychometriques performants pour comprendre nos mecanismes
*DEG[VDIB[ les systémes et mettre en place une stratégie orientée action et solution
*Déﬂnif notre profil en mettant en avant nos qualites et explorer Ies possibles

*DEVBlODDBT une motivation dans Ia construction d’une étape de son parcours de vie

4 ™)
Un travail d’introspection notamment sur les intéréts, les valeurs, Ia
2% personnalité ainsi qu'une analyse des expériences et des possibles
4 permet de construire un projet solide. )
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%s souhaitez un accompagnement personnalise
s FuturPlus pour en connaitre davantage sur vous-méme et
T e développer vos perspectivesd’avenir?¢R¢
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A« Quelque soit votre réve, votre objectif, rappelez-vous
pourquoi vous I’avez choisi et pourquoi vous le suivez.
(’est deja 909 du chemin parcouru! » @%@
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Merci pour votre attention
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